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ПРикАЗ ЛЬ 208-од

от 22.11.2022 года

кО внедрении целевой модели наставничества)

В соответствии с приказом министерства образования Новосибирской обла-
сти от 25,0З,2022 J\Ъ564 <Об утверждении примерного lrоложения о системе (целе-
воЙ модели) наставничества педагогических работников в организациях, осу-
Ществляющих образовательную деятельность на территории НовосибирскоЙ обла-
сТи) в 2022 году, прик€ва МКУ <Управления образования Мошковского района
Новосибирской области от |2.04,2Q22г. J\b33l1 <Об утверждении примерного по-
ЛоЖения, положения о системе (целевой модели) наставничества педагогических
Работников в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на
Территории НовосибирскоЙ области ( далее - целевая модель наставничества)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить в МАОУ ЩО кМошковская ДЮСШ) положение о системе (uеле-

вой модели) наставничества педагогических работников.
2. Внелрить целевую модель наставничества в МАОУ ЩО кМошковскм

ДЮСШ)) с 0l .1 2.2022 т.

3. Утвердить дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о
системе наставничества педагогических работников МАОУ !О кМошков_
ская !ЮСШ>.

4. НаЗначить куратором внедрения целевой модели наставничества Родину
Е.Г., заместителя директора по учебно-воспитатепьной работе.

5. Куратору внедрения целевой модели наставничества:

5.1. Организовать ре€tпизацию мероприятий по внедрению целевой модели
наставничества в сроки, установленные кЩорожной картой>.

5.2. Разместить норматLIвные документы по внедрению ЩМН на офици-
аJIьном сайте МАОУ ЩО кМошковская ДЮСШ).

5.3. Обеспечить организационно-техническое сопровождение исполнения
МеРОПРИЯТИЙ в раМках реаJIизации ЩорожноЙ карты внедрения целе-
вой модели наставничества.

5.4. ОСУщестВлять системное информационное сопровождение деятельно_
сти по реrtлизации целевой модели наставничества.



Организовывать проведение мониторинга эффективности реализации
Щелевой модели наставничества до 20 мая ежегодно.

6. Контроль за испол го прикЕtза оставляю за собой.

И.о.ди Е.Г. Родина

С приказом ознакомлен(а) г.lK
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